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Pensioner — en central velfeerdsopgave

At sikre rimelige pensioner for @ldre medborgere er en central velfeerdsopgave. Derfor
vurderes velfeerdssamfund ogsa ofte pa vilkarene for de aldre medborgere.

En rimelig pension dakker over flere krav. Det er en sikring af, at alle =ldre — uanset
arbejdsmarkedshistorik eller andre forhold — kan opretholde et anstaendigt minimumskrav til
levestandarden i deres alderdom. Det er ogsa en sikring at, at tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet ikke er forbundet med et markant fald i levestandard. Derfor skal pensionen
std i et rimeligt forhold til indkomsten i arbejdslivet.

Det danske pensionssystem

Det danske pensionssystem hviler pa en arbejdsdeling mellem den offentlige og den private
sektor.

Det danske pensionssystems tre sgjler
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Velfaerdssamfundet sikrer en pension — folkepensionen plus tillzeg — for alle. Denne
pensionsret geelder resten af livet, og pensionens st@rrelse afhanger af indkomst- og
formueforhold. De offentlige pensioner er finansieret via skatterne. Endvidere stiller
velfaerdssamfundet sundhedsydelser og ldrepleje til radighed for borgerne.

Arbejdsmarkedspensionerne er baseret pa frivillige aftaler mellem arbejdsmarkedets parter,
men de er obligatoriske for den enkelte. Bidragene betalt gennem arbejdslivet finansierer
forsikringsdaekninger og skaber grundlaget for en pensionsformue, som inklusive forrentning
er bestemmende for de pensioner pensionsinstituttet kan tilbyde sine medlemmer.

Den enkelte kan derudover foretage vyderligere opsparing til pension, enten i
skattebegunstigede pensionsordninger eller gennem fri opsparing.

Arbejdsdelingen i det danske pensionssystem er sdledes, at de offentlige pensioner tilgodeser
velfeerdssamfundets mal om at sikre en vis levestandard for alle zldre medborgere.
Arbejdsmarkedspensionerne har til hovedopgave at sikre, at pensionen star i et rimeligt
forhold til ens indkomst som erhvervsaktiv. Den private opsparing giver den enkelte mulighed
for at sikre sig yderligere som pensionist.

Samtidig er alle sikret adgang til et offentligt sundhedsvaesen — der er skattefinansieret, og
hvor alle har de samme rettigheder. Zldrepleje er ogsa en del af velfeerdssamfundets tilbud.

Pensionssystemer under forandring

Men vilkdarene for pensioner er under forandring. Der bliver flere eldre, og
gennemsnitsdanskeren lever lengere. Samtidig er det forventede afkastet pa pensions-
opsparingen i gjeblikket lavt — en situation der maske vil fortszette i en arraekke.

For at sikre velfeerdssamfundet finansielle grundlag @ges aldersgreenserne (for efterlgn- og
folkepension, og efterlgnsperioden reduceres), og de vil i fremtiden fglge udviklingen i
levetiden. Disse forandringer er under indfasning.

Arbejdsmarkedspensionerne er ogsa stadig under indfasning. Mange pensionsinstitutter er
relativt unge, nye grupper er blevet omfattet og bidragssatserne haevet. Der gar saledes artier
fer pensionister kan traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet efter at have indbetalt til en
arbejdsmarkedspension med de nuvaerende bidragssatser gennem et helt arbejdsliv.

Velfaerdssamfundet har en afggrende interesse i at sgrge for, at alle er passende sikret i deres
alderdom. Alderdom kan i modsaetning til andre sociale begivenheder, som sygdom og tab af
arbejdsevne, forudses. Derfor kan pension ogsa forberedes og planlaegges — bl.a. via



opsparing. Det er hovedbegrundelsen for arbejdsmarkedspensionerne — og for at de er
obligatoriske for den enkelte. De sikrer, at store grupper far sparet op til pension. Opsparingen
er med til at sikre den enkelte, og det er med til at aflaste de offentlige finanser. Begge dele
medvirker til at na velfeerdssamfundet mal, og sikre dets finansielle grundlag.

Enkle krav — sveert at udfgre

Formalet med pensionsordninger er enkelt og fundamentalt at skabe et sikkert og stabilt
forsgrgelsesgrundlag gennem hele pensionisttilvaerelsen. At na disse mal er forbundet med
mange valg og beslutninger, og derfor ikke en enkel opgave. Der er ogsa betydelig usikkerhed
knyttet til pensionsopsparing og behov. Hvor laenge vil man leve, og hvordan vil
helbredstilstanden vaere? Hvilket afkast vil pensionsformuen give, og hvad er usikkerheden?
Hvordan vil kgbekraften vaere af ens fremtidige pension?

Bade investeringen af pensionsopsparingen og udbetalingen af pensionen rejser saledes en
reekke yderligere spgrgsmal; Hvorledes skal midlerne investeres? Hvor stor en risiko skal man
Igbe for at fa et hgjere afkast? Hvordan skal pensionen udbetales - et fast belgb hvert ar? Skal
det pristalsregulereres? Hvor meget skal afsaettes til forsikringsdaekninger som dgdsfald eller
tab af arbejdsevne? Under hvilke omstaendigheder skal disse forsikringsdeekninger udlgses?
Hvordan skal serviceniveauet, og dermed en del af administrationsomkostningerne,
fastleegges? Spgrgsmalene er mange, og udfgrelsen involverer mange beslutninger og specifik
viden.

Mange beslutningsdimensioner i et pensionsinstitut

Profil for pensionen
Tilpasning af pension til levetid
Sikring af pensionens kgbekraft

Pensionsformue: pension og
forsikringsdakninger i forhold til
invaliditet, sygdom og dgdsfald

Investering af pensionsmidler
- Afkast og risikoprofil




Pensionsparadokset

| et velfeerdssamfund gar vi alle ud fra, at vi vil kunne se frem til acceptable vilkar som zeldre.
Maske er det hovedarsagen til, at de feerreste interesserer sig seerligt meget for pensions-
spgrgsmal. Det er naermest tale om et pensionsparadoks - vi stiller alle store krav og har store
forventninger til at have en rimelig og acceptabel pension, men alligevel interesserer vi os
sjeldent interesserer for pensionsforhold - og slet ikke for de mange teknikaliteter og detaljer

- f@r vi star foran at skulle pensioneres.

Det er vigtigt at forbedre videns- og informationsgrundlaget, sa medlemmer med et @gnske
herom kan forholde sig til og engagere sig i pensionsspgrgsmal. Gennemsigtighed omkring
pensionsinstitutternes virke er ogsa afggrende for, at ledelsen kan blive vurderet pa evnen til
at tilgodese medlemmernes interesser.

Det er imidlertid ikke realistisk - og heller ikke ngdvendigvis hensigtsmaessigt - at forestille sig
at alle borgere bliver engagerede og vidende om specifikke pensionsspgrgsmal. Det skaber et
seerligt ansvar for pensionsinstitutterne ledelse for at tilbyde en rimelig, automatisk Igsning for
de medlemmer, der gnsker at forholde sig passive til pensionsspgrgsmal.



Basispension

Arbejdsmarkedspensionerne har et szerligt ansvar. De er obligatoriske for det enkelte medlem.
Derfor er det vigtigt, at pensionsproduktet er rimeligt deekkende for de medlemmer, der ikke
gnsker at engagere sig i mange valg og beslutninger. En basispension skal veere den
automatiske Igsning, som de fleste medlemmer kan regne med giver dem en fornuftig
pensionsordning. Basispensionen skal vaere nem at forstd for det enkelte medlem, og skal
kraeve et minimum af aktive beslutninger fra det enkelte medlem. Medlemmet uden interesse
i at engagere sig i pensionsspgrgsmal skal have vished for, at man med sin pensionsordning er
daxekket rimeligt fornuftigt ind.

Der kan ikke konstruere et arbejdsmarkedspensionssystem, som fuldsteendig fritager den
enkelte fra at treeffe beslutninger. Som et minimum skal den enkelte tage stilling til, hvornar
vedkommende vil traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet for at ga pa pension. Men det er
muligt at tilbyde en basispension, der ikke kraever et stort engagement og mange valg for det
enkelte medlem af en arbejdsmarkedspensionsordning.

Grundprincipper for en basispension for arbejdsmarkedspensionerne:

» Forstaelighed: Det skal veere let for det enkle medlem at forsta, hvilken pensions- og
forsikringsdeaekning man har, og den ngdvendige information skal vaere let tilgeengelig.

» Investeringspolitik: Fastlaegges af pensionsinstituttet med det formal at sikre et hgjt
afkast afvejet mod risikoprofilen knyttet til medlemmets alder samt forudsigeligheden
af de fremtidige pensioners kgbekraft.

» Ydelse: Pensionsydelsen bgr vaere en livsvarig ydelse (livrente) for at sikre en
pensionsdaekningen gennem hele livet.

» Keobekraft: Profilen for den livsvarige ydelse bgr sikre den @nskede udvikling i
kgbekraften af den samlede Igbende pension. Hvis den valgte politik implicerer en
ujeevn fordeling af forbrugsmuligheder over pensionstilveerelsen - typisk st@rre
forbrugsmuligheder i de fgrste pensionsar - skal dette fremga klart.

» Forsikringsdaekning: Daekning i forhold til invaliditet, sygdom og dgd bgr indga i
basispensionen, men ikke i et omfang overstigende 20 % af bidragene.



» Gennemskuelighed og retssikkerhed: Betingelserne for tildeling og udbetaling af
pensioner og forsikringsdeekninger skal veere sammenfaldende med betingelserne for
tildeling og udbetaling af tilsvarende offentlige ydelser (fx fgrtids- og folkepension).

» Omkostninger: Da arbejdsmarkedspensionerne er obligatoriske og kollektive, bgr de
have et vaesentligt lavere omkostningsniveau end tilsvarende individuelle og frivillige
ordninger.

» Rapportering: Rapporteringen vedrgrende investeringsresultater, udgifter til
forsikrings-daekninger samt omkostninger skal ske pa en for kunderne forstaelig made.

Det er en del af god ledelse for alle pensionsinstitutter at forholde sig til, i hvilket omfang det
pensionsprodukt medlemmerne tilbydes, er i overensstemmelse med ovenstaende principper.
Principperne er vejledende minimumskrav. Det enkelte pensionsinstitut kan afhaengigt af
medlemskredsens sammensaetning have grunde til at afvige fra disse principper, men sadanne
afvigelser bgr i sa fald forklares og begrundes.

Arbejdsmarkedspensionerne i samfundsmaessigt perspektiv

Arbejdsmarkedspensionerne skal primaert tilgodese det enkelte medlems interesser. Men
dette kan ikke ske uden at tage hensyn til de samfundsmaessige implikationer. De offentlige og
de arbejdsmarkedsbaserede pensioner er gensidigt afhaengige. Pensionskassernes medlem-
mer har ogsa en interesse i, at velfaeerdssamfundets ordninger kan opretholdes.

Arbejdsmarkedspensionerne har saledes et samfundsansvar i forhold til at understgtte
politiske mal knyttet til pensioner, sa som livsvarig daekning, fastholdelse pa arbejdsmarkedet
og en senere tilbagetraekning i takt med stigende levetid. Ved stgrre eendringer i
pensionsvilkarene ma aftaleparterne og pensionsinstitutterne derfor ogsa indtaenke
konsekvenserne for samfundet, og dermed mulighederne for at opretholde de offentlige
tilbud — dog henset til, at institutterne pa vegne af medlemmerne altid sgger at optimere
deres ordninger i forhold til de til enhver tid geeldende regelsaet om offentlige ydelser mv.

Et vaesentligt samfundsmaessigt balancepunkt er at sikre rimelige pensioner og veludbyggede
velfaerdstilbud for alle zldre, samtidig med at senere tilbagetrakning tilskyndes. De samfunds-
gkonomiske konsekvenser af senere tilbagetraekning er vaesentligt stgrre end de
privatgkonomiske, og derfor har senere tilbagetraekning i takt med @get levetid en stor



betydning for at sikre finansieringsgrundlaget for velfeerdssamfundet. Dette har ogsa vaeret en
central ledetrad i den gkonomiske politik igennem de senere ar.

Velfaerdsforliget fra 2006 og tilbagetraekningsaftalen fra 2011 indebarer, at efterlgns- og
pensionsalderen saettes op, efterlgnsperioden reduceres, og pa laengere sigt indekseres
aldersgraenserne i forhold til levetiden. P4 den made bliver "vinduet for frivillig, tidlig
tilbagetraekning via offentlige ordninger” reduceret, mindre attraktivt og tilgaengeligt for
faerre. Pa lidt laengere sigt vil disse reformer pavirke tilbagetraekningsmgnsteret, og
erhvervsdeltagelsen blandt de aldre vil formentlig stige. Nar pensionsalderen pa denne made
gges, kan det imidlertid give behov for mere fleksible tilbagetraekningsformer og mulighed for
at kombinere pension og arbejde - herunder fx adgang til deludbetaling. Sddanne muligheder
involverer i hgj grad arbejdsmarkedspensionerne.

Udvalget har fglgende generelle anbefalinger til indretningen af arbejdsmarkedspensionerne:

» Incitamenter: | fastleggelsen af produkter- og servicetilbud i arbejdsmarkeds-
pensionerne, skal der tages hensyn til, at daekningerne ikke far en stgrrelse og en
karakter, der giver uhensigtsmaessige incitamentsstrukturer i forhold til at fastholde
personer pa arbejdsmarkedet. Det er seerligt vigtigt at undga negative incitamenter ved
at fastsaette fx daekninger ved tab af erhvervsevne pa et sadant niveau, at summen af
offentlig fgrtidspension og supplerende fgrtidspension fra pensionsordningen fjerner
incitamentet til at indga i revalidering/arbejdsprgvning og fleksjob.

» Samspil mellem vydelser: (sdvel opsparings- som forsikringsprodukterne) og
servicetiloud skal designes i forhold til de offentlige ydelser som fx folke- og
fertidspension samt ATP. Dermed far medlemmerne i arbejdsmarkeds-
pensionsinstitutterne en balance mellem de skattefinansierede velfardsordninger og
de opsparingsbaserede arbejdsmarkedspensioner, og det sikres, at pensions-
ordningerne understgtter bl.a. hgj jobmobilitet og senere tilbagetraekning. |
fastleeggelse af arbejdsevnevurderingen bgr der saledes anlaegges en bred betragtning
pa tveers af faggrenser, ligesom forebyggende tiltag og initiativer til styrkelse af
arbejdsevne bgr prioriteres hgjt i forhold til mere passive ydelser.



» Mobilitet: Arbejdsmarkedspensionerne skal understgtte jobmobiliteten pa arbejds-
markedet. Det indebzerer:

o Fraveer af krav om helbredsoplysninger ved optagelse og karens, saledes at
Isnmodtagere — ogsa i en sen alder — kan skifte job (og dermed evt. ogsa
pensionsinstitut) uden at risikere at sta uden forsikringsdaekninger.

o Produkter og deekningsniveauer skal konstrueres ud fra jobmobiliteten inden for
de respektive brancher/arbejdsfunktioner samt det gennemsnitlige lgnniveau
(og spredningen heri). Det skal sikre, at niveauerne for forsikringsdaekningerne (i
kombination med de offentlige basisydelser) star i et fornuftigt forhold til
medlemmernes mulige arbejdsindkomst i beskaeftigelse. Det er szerligt vigtigt at
undgd negative incitamenter ved at fastsaette fx dakninger ved tab af
erhvervsevne pa et sadant niveau, at summen af offentlig fgrtidspension og
supplerende fgrtidspension fra pensionsordningen fjerner incitamentet til at
indga i revalidering/arbejdsprgvning og fleksjob.

o Regler for overfgrsel af pensionsmidler skal understgtte jobmobiliteten ved at
det for alle produkttyper er markedsvaerdien af forpligtelsen, som overfgres i
forbindelse med jobskifte.

o Pensionsinstitutterne skal aktivt radgive medlemmerne om mulighederne for at
tage deres opsparing med, nar et jobskifte medfgrer skift af pensionsinstitut.
Overfgrsel af pensionsopsparing ved jobskifte bgr ske uden gebyrer eller andre
omkostninger.

» Garantier: De seneste ars udvikling pa de finansielle markeder har illustreret
udfordringerne ved at have garantier, der kun vanskeligt kan afdaekkes pa de finansielle
markeder. Isaer i lyset af de kommende solvensregler vil det vaere afggrende, at nye
gennemsnitsrenteprodukter med en eller anden form for nominel garanti, meningsfyldt
skal kunne daekkes af vha. gaengse finansielle instrumenter. Alternativet er markeds-
rentebaserede livscyklusprodukter, hvor risikoen aftrappes frem mod pensionsalderen,
med udjavning af udbetalingerne (baseret pa galdende rentekurve og markeds-
forhold) i pensionisttilvaerelsen.
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» Tilpasning: Arbejdsmarkedspensionsinstitutternes produkter (savel forsikrings- som
opsparingsprodukter) skal Igbende kunne tilpasses eendringer i de offentlige regelsaet.

» Omkostninger: Da arbejdsmarkedspensionen - herunder hovedparten af
firmaordningerne pa det kommercielle pensionsforsikringsmarked - er obligatorisk for
det enkelte medlem, bgr institutterne indrette deres produkter og servicetilbud sa
administrations- omkostningerne i arbejdsmarkedspensionsordningerne — under
hensyntagen til forskelle i servicetilbud — holdes pa et lavt niveau (og i alle tilfeelde
vaesentligt under, hvad der kan observeres i selskaber med akkvisitionsomkostninger).

» Valgfrihed: For det medlem, der gnsker at satte sig dybere ind i sin pensionsordning og
aktivt foretage valg, bgr selskaberne tiloyde et afgraenset antal gennemtaenkte
valgmuligheder fx i forhold til risikodeekninger og opsparing, sa medlemmet kan
tilpasse pensionsordningen til egne behov, familiesituation mv. Prissaetningen pa disse
skal afspejle omkostningerne ved at foretage valgene, og den ekstra risiko selskaberne
lgber.

Politiske rammer

Det er en politisk opgave at sikre, at alle eldre har rimelige forbrugsmuligheder. Det sker i et
samspil mellem de offentlige pensioner og de obligatoriske arbejdsmarkedspensioner. | kraft
af indkomst- og formueafhangighed er de offentlige pensioner malrettet de gkonomisk
darligst stillede pensionister. Trods opbygningen af arbejdsmarkedspensionerne er der fortsat
en gruppe — den pensionsmaessige restgruppe uden daekning af en pensionsordning.

Malretningen af de offentlige pensioner betyder for store indkomstgrupper, at variationer i
beskaeftigelsesgrad (og dermed pensionsbidragene), indkomst og afkast m.m. har en relativ
lille betydning for den samlede pension, se Boks 2 nedenfor. Den mindre private pension
modvirkes af en stgrre offentlig pension, og omvendt. Dette er en del af omfordelingen via de
offentlige pensioner, og det skaber dermed en forsikringsfunktion for den enkelte. Det er
imidlertid ogsa ensbetydende med, at incitamenterne til at arbejde mere (senere
tilbagetraekning), eller at spare mere op, er meget beskedne, da en stor del af gevinsten bliver
modsvaret af en mindre offentlig pension. En gget malretning af de offentlige pensioner vil
forstaerke dette problem.

11



Dzekningsgrad relativt til

fuldstidsbeskaeftigelse, %

200000

M Scenarie 1:
Fuld tid i 40 ar

M Scenarie 2:
Fuld tid i 40 ar afbrudt af 2
barsler og 10 ar med deltid (30 t)

W Scenarie 3:
Fuld tid i 40 ar med 10 ugers
ledighed hvert ar

M Scenarie 4:
Deltid i 40 ar (30t)

350000 500000

Arsindkomst i kr.

12



Det er et politisk mal, at den gennemsnitlige tilbagetreekningsalder skal stige. Imidlertid er
konsekvenserne af zendret tilbagetreekningsalder sveert gennemskuelige for den enkelte.
Samspillet mellem regler for efterlgn, folkepension, opsat pension og skatteregler er sveert
gennemskuelige selv for eksperter. Der udgar saledes ikke et klar signal til den enkelte, som
understgtter de politiske malsatninger.

De overordnede rammer for det danske pensionssystem er relativt klare, og med
velfaerdsforliget og tilbagetraekningsreformen er der sikret en betydelig robusthed i forhold til
at handtere &ndringer i befolkningens demografiske sammensaetning, og saerligt stigningen i
middellevetiden. Den langsigtede finansielle holdbarhed af systemet er rimeligt sikret, selvom
budgetprofilen for de offentlige finanser efterlader systematiske budgetunderskud i en cirka
30-arig periode efter 2020. De senere ars reformer er saledes naet et langt stykke for at skabe
sikkerhed og troveerdighed omkring velfeerdssamfundets tilbud og dermed ogsa hele
pensionssystemet. Der er saledes ikke behov for stgrre og gennemgribende reformer af det
danske pensionssystem. Der er imidlertid nogle aspekter, hvor initiativer og reformer er
pakraevet:

> Restgruppeproblemet: Personer med en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet vil via
opsparingen til arbejdsmarkedspensioner vaere sikret et godt supplement til de
offentlige pensioner. Der er dog fortsat en restgruppe af personer uden eller med
meget beskeden pensionsopsparing. Det drejer sig fortrinsvis om Ipnmodtagere uden
overenskomstdaekning, personer uden eller kun med beskeden tilknytning til
arbejdsmarkedet samt en del selvsteendige. Det skal noteres, at restgrupperne er
blevet mindre i de senere ar gennem en reekke aendringer i de overenskomstaftalte
ordninger.

» Obligatorisk pension: En sikring af et vist pensionsniveau for alle opnas bedre gennem
en obligatorisk pensionsordning end via gget malretning af de offentlige pensioner. En
Igsning af dette problem ved gget malretning af de offentlige pensioner vil gge de
sammensatte marginalskatter og dermed mindske bade opsparings- og
arbejdsudbudsincitamenter.  Dette  kan ogsa  pavirke  opbakningen til
arbejdsmarkedspensionerne. En obligatorisk pensionsordning sikrer, at alle far sparet
op til en pension. Ordningen kan saledes sikre, at alle der ikke er omfattet af en
arbejdsmarkedspension far sparet op til en pension af et vist niveau.
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» Malretning af offentlige ydelser: Med den styrkelse af pensionsopsparingen, herunder
seerligt arbejdsmarkedspensionerne, der er sket igennem de senere ar, vil indkomst-
forholdene for fremtidens pensionister, set under et, afvige betydeligt fra tidligere, og
en ganske stor gruppe vil modtage en rimelig pension. | de offentlige velfeerdstilbud og
ordninger er der en raekke aldersbetingede seerordninger og tilskud. Disse hidrgrer fra
en tid, hvor opnaelse af pensionsalder ofte var knyttet sammen en beskeden
gkonomisk formaen. Dette vil i mindre og mindre opfang veere tilfeeldet i fremtiden, og
alder er ikke pa samme made som fx sygdom og tab af arbejdsevne en social
begivenhed, der automatisk skal udlgse szerlige tilskud eller begunstigelse. En
opretholdelse af disse ordninger vil ikke have stor fordelingspolitisk preaecision, og
2&ndringer bgr overvejes.

> @konomiske konsekvenser af senere tilbagetraekning: Det er et politisk gnske at
tilskynde til senere tilbagetreekning. De eksisterende ordninger, herunder szerligt
samspillet mellem de offentlige pensioner, arbejdsmarkedspensionerne samt
skattesystemet, er komplicerede, og samtidigt efterlader de ofte kun et beskedent
gkonomisk incitament til senere tilbagetraekning. Der er behov for mere enkle regler og
gennemskuelighed, ligesom det pa sigt er problematisk med en incitamentsstruktur,
der ikke er i overensstemmelse med gnsket om at gge tilbagetraekningsalderen.

» Skatteregler:
o Skattereglernes aldersgreenser bgr tilpasses aendringer i efterlgns- og
pensionsalder, og derfor gges i takt med disse
o Uensartet effektiv beskatning af alle former for opsparing (forskellige former for
fri opsparing (herunder boliger), arbejdsmarkedspensioner m.m.) er med til
bade at ggre systemet uigennemskueligt og kan skabe uheldige incitaments-
effekter.

» Kontinuitet og stabilitet: Pensionssystemets muligheder for at agere og sikre medlem-
merne rimelige pensioner afhaenger af kontinuitet og stabilitet omkring regler af
betydning for pensionsinstitutterne. Dette omfatter ogsa samspillet med skatteregler
og de sociale ydelser. Forudsigelighed er en afggrende faktor for den enkelte, og derfor
er det vigtigt med kontinuitet i politikken pa omradet, og at eventuelle sndringer
varsles i god tid og med en indfasningsperiode.
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» Tilpasningsparat: Det bgr reguleringsmaessigt sikres, at arbejdsmarkeds-
pensionsordninger er saledes indrettet, at de uden problemer kan tilpasses &endrede
regler og rammer i arbejdsmarkedslovgivningen eller pa andre relevante omrader. Fx
bgr det sikres, at den laveste udbetalingsalder for pensionsordninger umiddelbart
felger med, nar efterlgns- og pensionsaldrene andres, og at dette gaelder for nye savel
som for eksisterende kontrakter. Herved sikres st@grre klarhed omkring de overordnede
retningslinjer, og behovet for overgangsordninger, som ofte undergraver de politiske
motiver bag loveendringer, forsvinder eller bliver markant mindre.

15



